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Certified Professional Coach

. Vedte jednotlivce, ne jen tymy. Kdyz jste pad tlakem, mizete snadno zapominat,
Ze zamestnanci maji sveé zajmuy, individualni schopnasti, cile a styly uceni se.

Je dUlezité pochopit, co je pro kazdého Clena Vaseho tymu specificke.

Pomuze Vam to snadnégji se k nim v interakcich priblizit.

. Zamerte se na smuysl. Inspirujte lidi vizi, nastavenim narocnych cild a jasne
formulujte smysl. Nespoléhejte jen na bonusy, povyseni nebo opCni programuy.

. Davejte zpétnou vazbu. Pravidelné jednou tydné udélejte schidzku one to one.
Poskytnéte lidem jasnou, upfimnou a konstruktivni zpétnou vazbu.

. Zkratte monolog a vice poslouchejte. Jasné formulujte probléemy a ukoly.
Navrhy na rfesSeni nechte generavat cely tym.

. Budte flexibilni. Otevrete se novym manazerskym pristupdm.
Kdyz je zména nevyhnutelna, udélejte ji.

www.abkoucink.cz



